
Студијски програм: Специјалнаедукација и рехабилитацијаособа са тешкоћама у менталном развоју 

Назив предмета: ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ЗАПОШЉАВАЊА ОСОБА СА 

ИНТЕЛЕКТУАЛНОМ ОМЕТЕНОШЋУ 

Наставник/наставници: Биљана З. Милановић-Доброта 

Статус предмета: Изборни предмет студијског програма 

Број ЕСПБ: 5 

Услов: нема  

Циљ предмета: Циљ предметаје да се студенти основних академских студија оспособе за активно учествовање у 

процесу планирања запошљавања особа са интелектуалном ометеношћу− у процени радних потенцијала и баријера, 

креирању и спровођењу програма запошљавања, задржавања посла и одласка у пензију 

Исход предмета Савладавањем наставног програма студенти су оспособљени за активно учествовање у раду 

стручних тимова за планирање и програмирање процеса запошљавања особа са интелектуалном ометеношћу 

Садржај предмета 

Теоријска настава: Савремени трендови у запошљавању особа са  ИО; Транзиција-Секундарно транзиционо планирање; 

Индивидуални транзициони план; Индивидуални и индивидуализовани план запошљавања; Вештине тражења посла; 

Професионална селекција; Инклузивна радна средина; Модели и субмодели интегрисаног запошљавања (Социјално 

предузеће; Запошљавање уз подршку, Прилагођено запошљавање; Самозапошљавање); Радна мотивација; Задовољство 

послом; Адаптација радног места; Услови рада и радне средине; Терцијарна транзиција (старење и пензионисање). 

Практична настава:Методе стручне евалуације; Израда Индивидуалног транзиционог плана; ,,Средња занатска школа'', 

Београд; Личне и социо-културне баријере у запошљавању особа са ИО; Сарадња породице у планирању запошљавања; 

Гостовање представника Националне службе за запошљавање; Процена услова рада и адаптације радног места; 

Асистивна технологија на радном месту; Презентације видео записа. Групна дискусија. 
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Број часова  активне наставе Теоријска настава:2 Практична настава:1 

Методе извођења наставе: Предавања, вежбе, интерактивна настава, групна дискусија 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 

 
Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит 50 

практична настава 10 усмени испт  

колоквијум-и 20 ..........  

семинар-и 15   
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